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MONOPARENTALITE FEMININE ET PAUVRETE A PORTO-
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ANALYSE DES STRATEGIES DE PRISE EN CHARGE 
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RESUME 
 
La  prolifération des familles monoparentales féminines à Porto-Novo au 
Bénin constitue une préoccupation majeure en raison de son  cortège de 
maux, notamment, la délinquance des enfants, le nombre élevé d’enfants de 
rues, de prostitution de femmes et des filles etc. La présente recherche 
expose les principaux facteurs qui expliquent les difficultés  économiques et 
socioprofessionnelles de ces femmes en vue d’une meilleure compréhension 
de leur situation pour une prise en charge appropriée. 
 Dans le cadre de cette recherche qui est à la fois quantitative et qualitative,  
des données sont collectées auprès de 50 personnes  à travers  l’entretien et 
la  technique d’échantillonnage à choix raisonné.   
Ce travail a révélé que la monoparentalité des femmes de la commune de 
Porto-Novo, constitue un vaste système qui implique différents acteurs qui 
développent des stratégies collectives et individuelles pour y faire face.  
Ainsi,   la mise en place d’une politique de gestion des problèmes liés à la 
pauvreté des familles monoparentales féminines a une grande portée sur les 
stratégies et actions de prise en charge (économique, social,   législatif) et 
la création d’emplois productifs et durables pour le développement de la 
ville. 
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Mots clés : monoparentalité féminine, pauvreté, stratégie, prise en charge, 
Porto-Novo.  
 
ABSTRACT 
 
The proliferation of female single-parent families in Porto-Novo, Benin, is a  
major concern because of its attendant ills, including child delinquency, the 
high number of street children, prostitution of women and girls, etc. This 
study sets out the main factors that explain the economic and socio-
professional difficulties of these women with a view to a better 
understanding of their situation for appropriate care.  Within the 
framework of this research, which is both quantitative and qualitative, data 
are collected from 50 people through interviews using the reasoned choice 
sampling technique. This study revealed that the single-parenthood of 
women in the Porto-Novo commune constitutes a vast system that involves 
different actors who develop collective and individual strategies to deal 
with it.  Thus, the implementation of a policy for managing the problems 
related to the poverty of single-parent female families has a great impact on 
the strategies and actions for dealing with it (economic, social, legislative) 
and the creation of productive and sustainable jobs for the development of 
the city. 
 
Keywords:  female lone-parenthood, poverty, strategy, care, Porto-Novo.  
 
INTRODUCTION  
 
La pauvreté constitue une préoccupation majeure pour tous les pays du 
monde qui aspirent au développement. Le contexte économique actuel 
marqué par les crises successives donne lieu aux nombreux phénomènes 
sociaux que l’on constate dans les pays du Nord comme dans ceux du Sud. 
Au titre de ces phénomènes on peut citer : le chômage, l’exclusion sociale, 
la pauvreté et la discrimination qui sont beaucoup plus accentués au niveau 
des groupes monoparentaux féminins. En effet les femmes « père-mère » 
sont de plus en plus marginalisées. « En France en 2009, un tiers des 
familles françaises monoparentales sont pauvres contre 11% des couples et 
en 2010 près de 60% ».  
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Le problème de la monoparentalité féminine est assez répandu dans le 
monde. Pour des raisons multiples, nombreuses sont les femmes qui élèvent 
seules leurs enfants. La situation de précarité économique qui, le plus 
souvent, en résulte aboutit à la délinquance, entraine ou pousse les enfants à 
la rue ou oblige à les placer en domesticité. La place des familles 
monoparentales a varié entre exclusion, rejet, invisibilité et banalisation. 
Cette évolution est consécutive au déclin de la signification du mariage et à 
la rupture du lien entre la sexualité et la nuptialité (BUMPASS, 1994). 
 
En Afrique, l’approche des familles monoparentales est délicate car la 
monoparentalité est considérablement freinée par les codes sociaux qui font 
de l’homme le chef de famille. Le non-respect des principes traditionnels 
organisateurs de la grande famille peut amener à l’exclusion et être un 
facteur de constitution de familles monoparentales socialement mal vues. 
Dans l’autre sens, le jeu des relations traditionnelles de constitution de 
grandes familles polygames peut, lui aussi, finalement conduire à des 
fonctionnements monoparentaux de fait occultés socialement. Les inégalités 
de genre croisent les inégalités sociales pour déboucher sur une « énorme 
inégalité de destins sociaux » (Certaines & al, 2000). La question de la 
monoparentalité est fréquemment associée à celle de la pauvreté et de sa 
féminisation (Garcià & Rojas, 2001 ; Jones & Kodras, 1990).  
 
Plusieurs facteurs expliquent cette monoparentalité qui, comme le souligne 
Amouzounvi (2013), crée un déséquilibre dans les ménages. Au nombre de 
ces facteurs on peut citer des  évènements tels que le décès du conjoint ou le 
départ de celui-ci en voyage ou en « aventure  », le chômage, le divorce des 
conjoints puis la polygamie. 
 
Pour  l’ONG Love Power, spécialisée dans les questions de la vie en couple 
partage ces raisons, la raison fondamentale de ce phénomène c’est bien 
l’impréparation des couples au mariage. Ce qui conduit le plus souvent au 
divorce. Une raison directe du phénomène de la monoparentalité. « Car, on 
ne tombe pas dans le mariage, mais on y entre ».  
 
D’autres raisons qui conduisent aux familles monoparentales sont à 
chercher dans l’incompatibilité de nos vies sexuelles, dans l’éducation des 
candidats à la vie en couple, l’intolérance religieuse, les ambitions 
démesurées avec leurs dégâts. Il y a aussi les causes imprévisibles telles que 
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la maladie et les invalidités pour ne citer que celles-là. La femme 
monoparentale est confrontée à d’importants problèmes (la santé, la vie 
affective etc..). Par exemple dans la ville de Porto-Novo, selon les 
estimations 1648 femmes vivent dans la situation de monoparentalité. 
Toutes les familles rencontrent des difficultés inhérentes à la vie mais dans 
une famille monoparentale, ces difficultés sont accentuées. C’est le cas à 
Porto-Novo où beaucoup  de femmes monoparentales vivent dans une 
grande pauvreté. La responsabilité de la famille sur les épaules d’un seul 
parent est un défi énorme et il arrive qu’elles se sentent dépassées, 
débordées, isolées ou en marge de la société. Pour adoucir leur situation, 
différentes mesures ont été tentées. Malheureusement, elles n’ont pas porté 
leurs fruits. Les conditions de vie de la femme surtout dans les domaines de 
son autonomisation et de la défense de ses droits n’ont pas changé 
significativement. Face à ces constats la question suivante mérite d’être 
posée dans une logique scientifique. 
 
Quelle est la situation des femmes monoparentales de la ville de Porto-
Novo et quelles stratégies  adopter pour leur bonne prise en charge ? 
L’objectif du présent travail est d’analyser les facteurs qui expliquent les 
difficultés  économiques des familles monoparentales féminines de Porto-
Novo en vue d’une meilleure compréhension de leur situation pour une 
prise en charge appropriée.  
 
1- DEMARCHE METHODOLOGIQUE. 
 
1-1Approche méthodologique  
 
Cette recherche  est transversale, de nature  quantitative et qualitative et  
vise à identifier les conditions de vie des femmes chefs de ménage et leurs 
enfants et  les stratégies mises en œuvre par les institutions d’assistance 
sociale pour les aider à facilement concilier les deux rôles (mère et père) et 
sortir de la pauvreté. 
 
Dans le cadre de cette recherche, la technique utilisée est celle du choix 
raisonné et  a permis de déterminer le nombre de familles monoparentales 
concernées par l’étude. Ainsi cinq (05) catégories d’acteurs  soit 50 
personnes à savoir : des femmes monoparentales chefs de familles, des 
responsables du Bureau du centre Caritas Bénin,   la Coordonnatrice de 
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l’Association des Femmes Monoparentales de la Commune de Porto-Novo, 
le Chef du Service du Centre de l’Insertion Sociale et Professionnelle du 
Centre de Promotion Sociale, le Responsable des Ressources humaines des 
établissements publics et privés. Le tableau suivant en  fait la synthèse  
 
 
Tableau N°I : Récapitulatif des enquêtés et des outils de l’enquête 
 

Catégorie Effectif Outil 
d’investigation 

Femmes monoparentales 40 Questionnaire 
Responsable du Bureau du centre 
Caritas 

1 Grille d’entretien 

Coordonnatrice de l’association des 
femmes monoparentales 

1 Grille d’entretien 

Chefs du service du centre de 
l’insertion sociale et professionnelle 
du CPS et du CIPCRE  

2 Grille d’entretien 

Responsable des Ressources 
humaines des établissements publics 
et privés 

1 Grille d’entretien 

Associations et groupements de 
femmes  

5 Questionnaire 

 
 
Dans le cadre de ce travail, l’analyse stratégique de Crozier et de Friedberg 
a été privilégiée et a été faite à trois niveaux à savoir : le raisonnement 
systémique et le raisonnement stratégique d’une part et enfin le rapport à 
l’environnement. Il est à souligner que  les deux premiers niveaux d’analyse 
sont à la fois complémentaires, contradictoires et convergents. Ils sont 
complémentaires de façon fondamentale, car sans le raisonnement 
systémique, le raisonnement stratégique ne dépasse guère l’interprétation 
phénoménologique et sans ce dernier le raisonnement systémique reste 
spéculatif. Comme l’expliquent Crozier et Freidberg, la séparation de ces 
deux démarches conduit à des résultats divergents (c’est leur opposition 
évidente). Elles peuvent atteindre leur convergence à condition de recourir 
au concept de « jeu » qui désigne dans le cadre de cette étude « famille 
monoparentale » pour les intégrer à une même référence. Mais, la famille 
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comme concept a servi de modèle d’intégration des comportements 
humains ce qui suppose une vision dualiste du champ des rapports sociaux  
Le troisième niveau d’analyse  a pris en compte l’environnement qui s’est  
limité au cadre défini dans la théorie dont nous nous servons à savoir 
l’environnement proche et significatif (la commune de Porto-Novo) pour 
considérer notamment les phénomènes politiques qui constituent le 
processus de la responsabilité de femmes de la commune de Porto-Novo. 
Cette situation se traduit concrètement par  les discours des élus qui sont en 
opposition parfaite aux actions de transformation sociale des conditions des 
femmes monoparentales. En effet, les préoccupations des familles 
monoparentales sont placées au centre des discours des autorités s’occupant 
du social qui témoignent de leur désir de satisfaire les besoins de cette 
couche sociale dans le processus des aides sociales et des activités 
rémunératrices et génératrices de revenus. Cependant, la plupart de ces 
personnes monoparentales continuent de vivre dans les conditions de 
pauvreté et d’autre dans la mendicité. Les crises économique et sociale ont  
renforcé la précarité des conditions d’existence de ses habitants.  
 
De ce fait nous avons choisi de mener une recherche sur les différents 
facteurs liés au problème de leur réinsertion social et économique en vue 
d’identifier les causes principales. Ainsi, cette étude permettra aux 
différents acteurs concernés de revoir leurs actions afin de prendre des 
dispositions nécessaires pour une nouvelle réinsertion de ces familles 
monoparentales. Contradictoires, ils le sont aussi dans la mesure où le 
raisonnement systémique veut comme une analyse logique de finalité et de 
cohérence à savoir déductive alors que le raisonnement stratégique suppose 
un schéma de marchandage et de calcul personnel, c’est-à-dire fondée sur 
une logique inductive. 
 
En somme, cette démarche a permis d’analyser les différentes stratégies 
développées par les acteurs concernées par la réduction de la pauvreté à la 
lumière de l’analyse systémique, l’analyse stratégique et du rapport à 
l’environnement. La gestion actuelle de la réduction de la pauvreté dans la 
commune met en jeu deux acteurs. Il s’agit de l’Etat, la commune et les 
ONG. L’Etat détient la plénitude des compétences et des ressources pour 
exercer dans le cadre de la prise en charge des femmes. Ces acteurs sont 
alors appréhendés à travers le modèle d’analyse de Crozier et Freidberg en 
termes de participants à une action collective. Une action collective est une 
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action organisée des hommes (Crozier et Freiberg, 1997). Ces femmes 
forment ce que l’on appelle un système.  
 
1-2 La ville de Porto-Novo comme cadre d’étude 
 
La Municipalité de Porto-Novo couvre une superficie de 52 km² soit 0,05% 
du territoire nationale et compte selon les données du quatrième 
recensement général de la Population et de l’habitation (RGPH4) 264.320 
habitants dont 126 016 hommes et 138 304 femmes dans 60 368 ménages. 
La population a une dominance féminine de 52.32% avec un taux de 
croissance annuel inter censitaire de la population à 1.5% site 2.337 
naissances par an. Les jeunes de 10 à 24 ans représentent la majorité de la 
population. Elle est limitée au nord par les communes d’Akpro-Missérété, 
d‘Avrankou et d’Adjarra, au Sud par la commune de Sèmè-kpodji, à l’Est 
par la commune d’Adjarra, à l’Ouest par la commune des Aguégués. Le 
tableau suivant situe la ville de Porto-Novo. 

 
Carte n°1 : Situation géographique et plan de la ville de Porto-Novo 
Source : Fond RFU Porto-Novo, 2005 
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2- RESULTATS 
 

2.1.  Situation des femmes monoparentales de Porto-Novo 
 
Les personnes qui font partie de notre échantillon sont au nombre de 40 
acteurs âgés de 20 à 35 ans ; ces sujets, physiquement et moralement 
démunis, faisaient partie de la catégorie des femmes marginalisées dans la 
commune de porto- novo, suite au décès, au divorce, a la polygamie ou la 
fuite de paternité. Elles ont pour activités, la vente de petits articles ou 
divers, la mendicité, le nettoyage des voies, la revente pour des 
pourcentages minimes, des travaux de maisons (lessive, vaisselle). En 
s’inscrivant dans la logique interactionniste à l’instar de castra (2003), il est 
important de souligner que le problème  de suivi et de réinsertion  de ces 
femmes pour une vie plus épanouie ne peut pas être abordé de manière 
« personnologique », autrement dit, de façon à identifier la personne exclue 
comme étant responsable de sa situation.  Mais, cette dernière doit être vue 
comme la résultante des interactions entre les différents acteurs et leurs 
pratiques au sein d’un système.  
 
2.2.  Etat des familles monoparentales  

 
Suite à certaines situations vécues par ces femmes certaines se retrouvent 
démunies d’un mieux vivre. Ce qui n’est pas sans conséquence sur leur 
rapport avec leur proche et leur voisinage. C’est en ce sens que Labbé 
(2005) mentionne les quatre sphères sur lesquelles tout système  
d’accompagnement socioprofessionnel doit agir pour éradiquer le 
phénomène d’exclusion sur le marché du travail, lorsqu’il s’agit d’un public 
en situation difficile. En effet il évoque : l’individuation, la sociabilité, le 
sociétal, l’économie. 
 
D’un brusque passage de citoyens ordinaires biparentaux aux citoyens en 
situation de mère seule, il est de toute évidence qu’un changement 
quasiment radical est à observer par comparaison au mode de rapport qu’ils 
entretiennent avec leur semblable à cause de leur  situation. Ceci nous 
renvoie à l’idée que les femmes monoparentales ne sont pas totalement 
acceptées par la société précisément dans la commune de Porto-Novo. En 
outre les acteurs du social œuvrant pour défendre les droits de ces femmes 
renforcent l’idée d’exclusion sociale dont sont victimes ces dernières en 
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affirmant que : «  la société béninoise réserve très peu de place à ces 
gens… » Plus précisément le chef service du centre de promotion social 
insiste sur le fait que la « discrimination » et « la marginalisation » 
constituent aussi des handicaps pour ces femmes. Or, normalement la 
personne monoparentale est un « acteur », un être social qui est appelé à 
tisser des liens avec les autres individus de sa communauté ; ceux-ci 
peuvent lui procurer de l’estime de soi qui peut rejaillir sur son 
comportement. Ainsi la communauté sera amenée à prendre des initiatives 
qui feront valoir  ses potentialités étant qu’être humain. 
 
Dans le milieu social, ces femmes chefs de ménage ne sont pas à l’exclusion 
de la mauvaise interprétation de leur niveau social. En effet, suite à leur 
situation de monoparentalité, ces femmes n’ont pas pris du temps pour 
passer de statut de mère  en « couple »  à celui de « célibataire ». À cet effet 
les résultats révèlent que parmi les sujets choisis, un taux de 94% de 
femmes étaient sans activités avant la survenue de leur monoparentalité. Les 
responsables des structures pour leur part, évoquent leurs inquiétudes vis- à 
–vis de la présence de ces femmes au sein de leur personnel, des raisons qui 
paraissent évidentes par rapport à leurs objectifs de maximisation des 
profits. Cependant, ils ignorent leurs potentialités à exercer certains travaux 
qui demandent plus de mobilité physique. Ce faisant, unanimement, ils 
s’accordent au fait que la monoparentalité d’une femme peut aussi 
constituer un obstacle au rendement de leurs activités, si elles n’arrivent pas 
à s’adapter au rythme du travail exigé ou de la tâche confiée. Cette réticence 
peut être comprise en s’inscrivant dans la logique de Lenoir (1974), qui 
soutient l’idée qu’il ne faut pas sous- estimer la force des idées préconçues, 
des archétypes surtout dans certains contextes de crise ou de difficultés 
comme le monde du travail.  
 
Comme il a été précisé précédemment, la perception sociale négative de la 
monoparentalité n’est pas sans répercussions sur leurs progénitures 
devenues pour certains des « laisser à soi », surtout au niveau des filles.  
Ainsi, le fait de ne pas être considérés dans la société induit à leur 
isolement. Ce faisant, nombreuses de ces femmes cherchent du travail ou 
des emplois après leur exclusion d’une vie normale en famille. A titre 
d’exemple le graphe n°4 de notre étude montre que 91,25% des enquêtés 
s’échinent pour trouver du travail quel que soit la difficulté : « la peur 
d’être ridiculisés par certaines personnes ayant une vie normale ou mieux 
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nantie ». Nous avons aussi remarqué qu’il y a un fort taux de participation 
aux séances de sensibilisation. Cependant, la question est la possibilité 
qu’on offre à ces femmes chefs de ménage en situation de parents seule de 
s’exprimer, de s’extérioriser, car les termes de référence (TDR) sont 
élaborés de manière à exclure ces femmes au Bénin. C’est ce qui explique, 
en partie, les situations difficiles dans lesquelles ces mères seules évoluent. 
Au regard du graphe n°2, 27,50% des sujets se voient dépendants après 
avoir eu de petites activités à exercer pour résoudre les quelques-uns de 
leurs problèmes, 40% se voient comme inutiles dans la société car 
n’exerçant aucune activité et n’ayant aucun débouché et 30% comme un 
poids social, vivant aux dépens des autres. Etant sans activités, la majorité 
d’entre elles n’ont pas de possibilités pour répondre aux problèmes de 
logement, de besoin alimentaire, vestimentaire pour ne citer que ceux-ci 
auxquels elles font face. En effet, les prêts et les aides financières 
disponibles ne sont pas satisfaisants pour répondre aux nombreux besoins 
auxquels elles sont confrontées. Ainsi, il est à préciser que ce programme 
d’obtention de crédit ou d’aide ne favorise pas réellement l’amélioration des 
conditions de vie de ces personnes et ne concourt pas à leur  véritable 
autonomie financière. Car le souci majeur de celles-ci est d’avoir des 
activités bien rémunératrices pour assurer cette autonomie. Aussi convient-
il de s’interroger sur les causes qui sous- tendent leurs difficultés de 
réinsertion sociale. 
 
2.3 .Déterminants des difficultés des femmes monoparentales de de 
Porto-Novo 
 
Les agents de soutien de la catégorie du centre de promotion sociale font 
face à d’énormes difficultés. Les difficultés énumérées sont les suivantes : 
le problème de la réinsertion sociale, d’accompagnement, de suivi et d’aide 
financière, manque d’information, d’écoute et de conseils. L’image que l’on 
crée de la population de ces personnes en situation monoparentale dans la 
commune de Porto-Novo révèle le rejet  par la société de toute velléité de 
celle-ci. C’est ce qui explique sur les 40 sujets interrogés, 94% admettent 
qu’il existe une relation entre la perception sociale et leur exclusion de 
certaines activités. Par ailleurs plus de la moitié affirment que  la perception 
négative de leur environnement social pèse sur eux. Ce qui compromet leur 
chance d’une bonne prise en charge. Dans ces conditions, les femmes chefs 
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de ménage ne peuvent donc pas échapper  aux difficultés  d’ordre financier  
et celles liées à  une assistance sociale et une activité rémunératrice. 
 
En ce qui concerne les dispositifs d’accompagnement social, la quasi-
totalité des  sujets interrogés (96,)% affirment l’inexistence des structures 
d’accompagnement destinés à leur situation. Dans ce cas, l’aide sociale 
n’est pas évidente. Car, elles n’ont pas l’appui des intervenants sociaux 
pouvant les orienter en cas d’une éventuelle demande d’accompagnement. 
D’ailleurs, aucun service spécifique n’est dédié à répondre aux besoins des 
familles monoparentales. Toutefois il existe un programme qui n’est pas 
encore mis en place. Pour Labbé (2005), l’insertion ou la réinsertion d’une 
personne en situation précaire ne peut se faire que par un accompagnement 
socioprofessionnel, ce qui implique la mise en place d’une institution ou 
d’un service destiné à l’accompagner.  
 
Au regard de tout ce qui précède,  il est à souligner que  la mauvaise 
stratégie de suivi de ces femmes monoparentales ainsi que  la mauvaise 
perception qu’a la société béninoise de celles-ci combinées à l’inexistence 
d’accompagnement social constituent des freins majeurs pour leur réel 
épanouissement familial. Aussi, convient-il alors de mettre en œuvre  à des 
actions idoines en vue d’une amélioration de leurs   conditions de vie. 
 
CONCLUSION  
 
Cette étude réalisée a levé un coin de voile sur la situation des femmes 
monoparentales de la ville de Porto-Novo au Bénin  et a révélé les 
principaux facteurs qui expliquent les difficultés  économiques et 
socioprofessionnelles de ces femmes. Ainsi, il est à retenir qu’il y a une 
corrélation entre la monoparentalité  féminine  et la pauvreté de la femme. 
La pauvreté des femmes monoparentales constitue  un problème crucial 
pour leurs enfants dans leur éducation et leur vie sociale. Les résultats de la 
présente étude font état de ce que  les femmes monoparentales  de la ville de 
Porto-Novo vivent des conditions sociales et économiques difficiles et  
qu’une grande majorité d’enfants issus de ces familles sont fortement  
exposés à la pauvreté.  Les femmes monoparentales ne bénéficient  pas 
d’une perception sociale positive. De même, l’on note des insuffisances 
dans la gestion et l’organisation des stratégies de  prise en charge de ces 
femmes dans la ville de Porto-Novo. Les besoins et les attentes de la 
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majorité de celles d’entre elles qui fréquentent les ONG et même celles qui 
se retiennent d’y aller restent donc  à combler.   
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